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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) WILLIAM BEDOYA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
94.415.052 de Cali, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion: :

1. Namero y Fecha del Contrato : 001371 del 30 de enero de 20186.

Objeto : Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria
necesarios a los usuarios de las unidades de emprendimiento en sus procesos de ideacion,
formulacion, creacion y puesta en marcha, proyectos y empresas atendidas de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad el Fondo Emprender y especialmente a lo determinado por el
Lider Regional de Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados a la regional.

Plazo : Once (11) meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato sin exceder el 31 de diciembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucién : Primero (01) de febrero de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2016.
Término de ejecucidn : Once (11) meses.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Brindar el acompariamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la
creacion de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

2. Participar en los diferentes eventos. Reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto
de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

3. Realizar las acciones para la Ideriificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio,
susceptibles de ser apoyados por recursos capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de
financiacion.

4. Apoyar y realizar el acompafiamiento de los planes de negocio en formulacién, creacién y puesta
en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general que acceda a los
servicios de las unidades de emprendimiento.

5. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la direccién de formacion profesional en cada regional y centros de
formacion.

6. Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el
Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de
las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento.
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7. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional.

8. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los
diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento.

9. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignadas de
acuerdo a los Lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento.

10. Realizar el tegistro oportuno de las actividades realizadas en las plataformas determinadas por
la entidad. e

11. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. '

12. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes.

13. Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas en su Regional, mediante
gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.

14. Participar en las sesiones para la planeacion, articulacién y seguimiento convocadas por el Lider
Regional de Emprendimiento. ,

15. Presentar mensualmente agenda y cronograma de actividades para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. '

16. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional.

17. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea requerido.

18. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento.

19. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional para la correcta ejecucion
sus programas de emprendimiento.

20. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo.

21. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Siete Millones Seiscientos Veinte Mil Pesos ($37°620.000,00)

2. Namero y Fecha del Contrato : 000859 del 26 de enero de 2017.

Objeto : Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de las
unidades de emprendimiento, de acuerdo a los lineamientos del Grupo Nacional de Emprendimiento
y de la entidad y a lo determinado por el Lider Regional de Red SBDC - SENA, asi como en el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados. il

Plazo : Once (11) meses y Cinco (05) dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato sin exceder el 31 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucion : Veintisiete (27) de enero de 2017.
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2017.

Término de ejecucién : Este Contrata se encuentra en Ejecucion.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Prestar servicios profesionales de acompanamiento necesario a los emprendedores en las
diferentes etapas para la creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacion.

2. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de
los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

3. Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas
por el gestor lider de centro y/o lider regional de Red.

4. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los
diferentes programas desarrollados en €l SBDC - SENA. :

9. Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio,
susceptibles de ser apoyados por recursos capitales semilla Fondo emprender y otras fuentes de
financiacion. ‘

6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hara seguimiento mensual para
evidenciar su cumplimiento. ,

7. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la direccién de formacion profesional en cada regional y centros de
formacion.

8. Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el
Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de
las empresas y mediante asesorias en los centros SBDC — SENA.

9. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor lider de centro y/o
Lider regional de Red.

10. Disenar y ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocio con las Micro y Pequenas
Empresas.

11. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados
de acuerdo a los lineamientos fijados por el Gestor Lider de Centro y/o Lider Regional de Red
SBDC — SENA.

12. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las plataformas y tiempos
determinados por la entidad.

13. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos.

14. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacién existentes.

15. Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas, mediante gestién directa
con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.

16. Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

17. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y de las Micro o Pequefias
Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento.

18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

19. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento.

20. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para la correcta
gjecucion sus programas de emprendimiento.

21. El (la) contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo para la
vigencia 2017 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales seran
verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte del
supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 660; - ENTRENAMIENTOS: 11:- PLANES
FORMULADOS FONDO EMPRENDER: 5; - PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3; -
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 13; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS
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FONDO EMPRENDER: 3; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS OTRAS FUENTES DE
FINANCIACION: 11; - EMPRESAS FORTALECIDAS: 5.

22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) méaximo de
Cuarenta y Dos Millones Cuatrocientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos
($42°433.333,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 22 dias de septiembre de 2017. -

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
Director Regional Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Tel. 431 5800 ext. 22672

Proyectd: Belkin Palacio Ca
Reviso: Alexander Atehortua zalez
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